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Код компетенции Содержание компетенции 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные 
психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, 
технологии в профессиональной деятельности 

 
Установите последовательность: 

 
1. Этапы управленческой деятельности: 
а. контроль 
б. планирование 
в. организация 
г. мотивация 
 
2. Последовательность принятия управленческого решения: 
а. реализация 
б. анализ ситуации 
в. выбор решения 
г. контроль 
 
3. Последовательность формирования команды: 
а. подбор участников 
б. постановка целей 
в. распределение ролей 
г. оценка эффективности 
 
4. Последовательность управления конфликтом: 
а. анализ причин 
б. выявление конфликта 
в. выбор стратегии 
г. разрешение 
 
5. Этапы диагностики организации: 
а. сбор информации 
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б. анализ данных 
в. формулирование выводов 
г. принятие решений 
 

Установите соответствие: 
 

6. Соотнесите понятие и определение: 
1. управление  
2. лидерство  
3. организация  
4. команда  

а) группа людей 
б) процесс воздействия 
в) система взаимодействия 
г) влияние на людей 
 
7. Соотнесите стиль управления и характеристику: 

1. авторитарный  
2. демократический  
3. либеральный  
4. смешанный  

а) минимальный контроль 
б) жесткое руководство 
в) участие сотрудников 
г) сочетание стилей 
 
8. Соотнесите функцию управления и содержание: 

1. планирование  
2. организация  
3. мотивация  
4. контроль  

а) стимулирование 
б) распределение задач 
в) постановка целей 
г) проверка результатов 
 
9. Соотнесите вид конфликта и пример: 

1. внутриличностный  
2. межличностный  
3. групповой  
4. организационный  

а) внутри человека 
б) между сотрудниками 
в) между группами 
г) между подразделениями 



 
10. Соотнесите процесс и характеристику: 

1. коммуникация  
2. координация  
3. управление  
4. взаимодействие  

а) обмен информацией 
б) согласование действий 
в) воздействие 
г) совместная деятельность 
 

Напишите термин: 
 

11. Процесс воздействия на людей для достижения целей — ______ 
 
12. Способ влияния на коллектив — ______ 
 
13. Группа людей, объединенных целью — ______ 
 
14. Противоречие интересов — ______ 
 
15. Обмен информацией между людьми — ______ 
 

Выберите один правильный ответ: 
 

16. Что изучает психология управления? 
1. экономику  
2. поведение людей в управлении  
3. производство  
4. финансы  

 
17. Что такое лидерство? 

1. контроль  
2. влияние на людей  
3. учет  
4. организация  

 
18. Что такое организация? 

1. процесс  
2. система взаимодействия  
3. управление  
4. контроль  

 
19. Что такое мотивация? 

1. стимулирование  



2. контроль  
3. учет  
4. анализ  

 
20. Что такое конфликт? 

1. согласие  
2. противоречие  
3. помощь  
4. сотрудничество  

 
21. Что такое коммуникация? 

1. управление  
2. обмен информацией  
3. контроль  
4. планирование  

 
22. Что такое контроль? 

1. проверка  
2. мотивация  
3. планирование  
4. отдых  

 
23. Что такое команда? 

1. один человек  
2. группа людей  
3. система  
4. структура  

 
24. Что такое координация? 

1. управление  
2. согласование действий  
3. контроль  
4. учет  

 
25. Что такое решение? 

1. процесс  
2. выбор варианта действий  
3. анализ  
4. контроль  

 
Выберите несколько правильных ответов 

 
26. Функции управления: 

1. планирование  
2. организация  



3. мотивация  
4. отдых  

 
27. Факторы эффективного управления: 

1. коммуникация  
2. мотивация  
3. координация  
4. случайность  

 
28. Причины конфликтов: 

1. различие интересов  
2. недопонимание  
3. эмоции  
4. согласие  

 
29. Элементы команды: 

1. цели  
2. роли  
3. взаимодействие  
4. отдых  

 
30. Методы управления: 

1. административные  
2. экономические  
3. социально-психологические  
4. случайные  

 
ЭТАЛОНЫ ОТВЕТОВ 

№ задания Ответ 
1.  бвга 

(планирование - организация - мотивация - контроль) 
2.  бваг 

(анализ - выбор - реализация - контроль) 
3.  бавг 

(цель - подбор - роли - оценка) 
4.  бавг 

(выявление - анализ - стратегия - разрешение) 
5.  абвг 

(сбор - анализ - выводы - решения) 
6. 
 

1-б 
2-г 
3-в 
4-а 

7. 1-б 



 2-в 
3-а 
4-г 

8. 
 

1-в 
2-б 
3-а 
4-г 

9. 
 

1-а 
2-б 
3-в 
4-г 

10. 
 

1.а 
2.б 
3.в 
4.г 

11.  Управление 
12.  Лидерство 
13.  Команда 
14.  Конфликт 
15.  Коммуникация 
16.  2 
17.  2 
18.  2 
19.  1 
20.  2 
21.  2 
22.  1 
23.  2 
24.  2 
25.  2 
26.  1, 2, 3 
27.  1, 2, 3 
28.  1, 2, 3 
29.  1, 2, 3 
30.  1, 2, 3 
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